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INSTRUGOES

Verifique se este CADERNO DE QUESTOES corresponde ao Processo Seletivo para o qual vocé esta
inscrito. Caso nao corresponda, solicite ao Fiscal da sala que o substitua.

Esta PROVAconsta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal da
sala que o substitua.

Para cada questao objetiva, existe apenas uma (1) alternativa correta, a qual deverd ser assinalada na
FOLHADE RESPOSTAS.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros,
magquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives
ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, protese auditiva, 6éculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a
cabeca, 0 pescogo, os olhos, 0s ouvidos ou parte do rosto. Os relégios de pulso serao permitidos, desde
que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova. (conforme subitem 7.10
do Edital de Abertura)

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta
esferografica preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagio de sua
Prova Escrita. Nao sera permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante arealizag¢do da prova. (conforme subitem 7.16.2 do Edital de Abertura)

N&o serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacgdes,
nem o uso de instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos estabelecidos
no item 13 do Edital. (conforme subitem 7.16.3 do Edital de Abertura)

Preencha com cuidado a FOLHA DE RESPOSTAS, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa
FOLHA a partir do nimero 26 serdo desconsideradas.

Ao terminar a prova, entregue a FOLHADE RESPOSTAS ao Fiscal da sala.

A duragdo da prova € de duas horas e trinta minutos (2h30min), ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS. Ao final desse prazo, a FOLHA DE RESPOSTAS sera
imediatamente recolhida.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser
levar o Caderno de Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da
sala de prova uma hora e meia (1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o
gabarito de suas respostas de prova.

Apo6s concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de
sanitarios nas dependéncias do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e
estiveracompanhado de um fiscal. (conforme subitem 7.16.6 do Edital de Abertura)

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha
Optica). Se assim n&o proceder, serd excluido do Concurso. (Conforme subitem 7.16.8 do Edital de
Abertura)

A desobediéncia a qualquer uma das recomendagdes constantes nas presentes instrugbes podera
implicar a anulagao da prova do candidato.
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Ity Para responder as questdes 01 até 08, considere as informacdes das tabelas abaixo, referentes ao

desconto de INSS e IRRF.

DESCONTO INSS

Salario de Contribuicdo (R$)

Aliquota para fins de recolhimento (%)

Até R$ 1.556,94 8
De R$ 1.556,95 até R$ 2.594,92 9
De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82 11

Salario => R$ 5.189,82 desconto maximo de R$ 570,88

DESCONTO IRRF

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,8
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,8
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Deducao por dependente: R$ 189,59

LY Para responder as questdes 01 e 02, considere

as informacdes da tabela abaixo, referente aos valores de

proventos e descontos do demonstrativo de pagamento de 13° salario de um funcionario.

Provento/Des-
Verba conto Valor

130 salario Provento 3.200,00
130 salario — adicional tempo de servico Provento 384,00
Média de horas extras 13° salario Provento 398,00
Adiantamento 13° salario Desconto 1.600,00
INSS sobre 13° salario Desconto 438,02
IRRF sobre 13° salario Desconto ??

TOTAL PROVENTOS 3.982,00

GF® Qual o valor a ser descontado a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre o 13° saldrio de um
funcionario, considerando que ele possui um dependente?

(A) R$ 50,13.
(B) R$ 88,66.
(C) R$ 148,36.
(D) R$ 217,16.
(E) R$ 259,82.

(%A Qual a base de calculo de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) da segunda parcela de

130 salario?

(A) R$ 1.600,00.
(B) R$ 1.943,98.
(C) R$ 2.382,00.
(D) R$ 3.200,00.
(E) R$ 3.982,00.

FAURGS — HCPA — Edital 04/2016
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LTy Para responder as questdes 03 e 04, considere as informacdes da tabela abaixo, referente a folha de paga-
mento de um funcionario.

Salario 15 dias R$ 1.500,00
Atestado médico 15 dias R$ 1.500,00
Adiantamento de 13° salario 50% R$ 1.500,00

Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) 2%

Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) de 0,5000

De acordo com o enquadramento da empresa no Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social,
(FPAS) a empresa recolhe 20% para a Previdéncia Social e 5,8%, referente a outras entidades
ou terceiros.

O desconto da contribuicdo do segurado ocorre de acordo com a tabela do INSS

O empregado nao tem dependente para Imposto de Renda

m Qual o valor da Guia da Previdéncia Social (GPS) a ser m Quais os valores para depdsito do FGTS e desconto de
recolhida? IRRF, respectivamente?
(A) R$ 1.134,00. (A) R$ 240,00 e R$ 57,45.
(B) R$ 1.149,00. (B) R$ 240,00 e R$ 95,20.
(C) R$ 1.179,00. (C) R$ 240,00 e R$ 265,00.
(D) R$ 1.701,00. (D) R$ 360,00 e R$ 57,45.
(E) R$ 1.768,50. (E) R$ 360,00 e R$ 265,00.

F} Considere um funcionario cujo periodo aquisitivo de férias é de 01/04/2015 a 31/03/2016. Seu salario basico é
de R$ 3.000,00, e o contrato de trabalho é de 200 horas mensais. Sobre o salario basico, esse funcionario recebe
10% de adicional por tempo de servigo. O quadro abaixo apresenta o nimero de horas extras e de adicional noturno
gue o funcionario percebeu em determinados meses.

Més Horas de adicional noturno normal Horas extras
Janeiro/2015 20 horas Nao recebeu horas extras
Fevereiro/2015 16 horas 8 horas
Abril/2015 22 horas 6 horas
Julho/2015 32 horas Nao recebeu horas extras
Agosto/2015 10 horas 14 horas
Setembro/2015 30 horas 20 horas
Novembro/2015 Nao recebeu adicional noturno 20 horas
Janeiro/2016 26 horas Nao recebeu horas extras
Abril/2016 34 horas 16 horas

Com base nessas informacoes, calcule o valor bruto total de 30 dias de proventos de férias. Para o calculo de médias
de adicional noturno e horas extras, utilize os percentuais estabelecidos na convencao coletiva de trabalho 2015/2017
do Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (clausulas décima quarta e décima primeira). Para as médias de
adicional noturno e horas extras, desconsidere a aplicagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR); para o adicional
noturno utilize as horas pagas no periodo aquisitivo e desconsidere também o pagamento de horas reduzidas.
Assinale a alternativa que apresenta o resultado desse célculo.

(A) R$ 4.730,00.
(B) R$ 4.882,17.
(C) R$ 5.000,60.
(D) R$ 5.277,25.
(E) R$ 5.324,00.
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A Considere as informacdes abaixo, sobre um empregado admitido em 10/09/2006, com salrio mensal de R$ 2.521,90.

— Quinquénio: 5%.

X FAURGS

— Todos os periodos de férias vencidas até a demissdo estdo quitados.
— Data de nascimento: 18/03/1965.

— Data base do SINDISAUDE: 01/04.

— Adicional insalubridade grau maximo (salario minimo nacional: R$ 880,00).

Esse empregado foi demitido sem justa causa em 02/01/2016. Com base nessas informagdes, calcule os proventos

das verbas rescisorias e assinale a alternativa que apresenta o resultado correto.

(A) R$ 8.400,00.

(B) R$ 10.921,90.
(C) R$ 11.400,00.
(D) R$ 11.879,14.
(E) R$ 13.743,80.

Um empregado foi demitido sem justa causa. Os valores de sua rescisao estdo no Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho (TRCT), conforme tabela abaixo. Com base nessa informagdo, efetue a apuragdo do calculo da Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), considerando-se que o saldo do FGTS, para fins rescisorios, € de R$ 28.489,96.

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubricas Valor (R$) Rubricas Valor (R$) Rubricas Valor (R$)
Saldo de 21/dias Sa- 2.903,60 | Férias (Aviso-Prévio 375,00 | Gratificagbes 0,00
lario Indenizado)
Adicional de Insalu- 246,40 | Adicional de Periculo- 0,00 | Aviso-Prévio Indeni- 8.100,00
bridade sidade zado
130 Salario Proporci- 2.625,00 | Descanso (DSR) Se- 0,00 | Reflexo do “"DSR" so- 0,00
onal 1/12 avos manal Remunerado bre o Salario Variavel
Férias Proporcionais 2.250,00 | Multa Art. 479/CLT 0,00 | Salario-Familia 0,00
6/12 avos
Tergo Constitucional 2.375,00 | Férias Vencidas Per. 4.500,00 | 13° Salario (Aviso- 750,00
de Férias Aquisitivo — 12 /12 Prévio Indenizado)
avos
TOTAL BRUTO | 24.125,00
DEDUGCOES
Desconto Valor (R$) Desconto Valor (R$) Desconto Valor (R$)
Pens3do Alimenticia 0,00 | Adiantamento Salarial 0,00 | Adiantamento de 13° 2.250,00
Salario
Previdéncia Social 570,88 | Desconto Banco de 162,00 | Empréstimo em Con- 650,00
Horas (Atrasos/Faltas signacgao
—7,20h)
IRRF sobre 130 Sala- 95,76 | Previdéncia Social — 90,00 | IRRF 38,48
rio 130 Salario
TOTAL DEDUGCOES 4.138,38
VALOR LIQUIDO @ 19.986,62

Assinale a alternativa que apresenta os valores da multa resciséria e da contribuicao social, respectivamente.

(A) R$ 11.766,00 e 2.941,50
(B) R$ 11.786,80 e 2.946,70
(C) R$ 11.791,98 e 2.948,00
(D) R$ 11.858,80 e 2.964,70
(E) R$ 12.162,80 e 3.040,70

FAURGS — HCPA — Edital 04/2016
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0F] Uma empregada com 47 anos de idade, apds apuracdo

de falta grave, teve seu contrato rescindido por justa
causa em 27/12/2015. Sobre essa empregada, consi-
dere os dados abaixo.

I - Admissdo: 16/07/2012.

II - Remuneracdo: R$ 3.600,00 — carga mensal 180
horas.

III- Quitadas as férias dos periodos aquisitivos:
2012/2013 e 2013/2014.

IV - Adiantamento de décimo terceiro pago na compe-
téncia junho/2015.

V - Banco de horas com saldo positivo de 12 horas
(para calculo do DSR: 25 dias Uteis e 5 dias de
repouso).

Considerando os prazos legais previstos na Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencgao
Coletiva de Trabalho do SINDISAUDE, quando mais
benéfica, calcule o valor liquido rescisorio, sem os
descontos de INSS e IRRF.

Assinale a alternativa que apresenta o resultado correto.

(A) R$ 3.816,00.
(B) R$ 5.016,00.
(C) R$ 6.816.00.
(D) R$ 8.472,00.
(E) R$ 8.616,00.

De acordo com Ribeiro (2015), a Previdéncia Comple-
mentar tem como finalidade melhorar a renda do
funcionario na aposentadoria. As , mais
conhecidas como fundos de pensao, sao instituicdes
sem fins lucrativos que mantém planos de previdéncia

. S3o acessiveis exclusivamente a
grupos de trabalhadores de determinada empresa ou
entidade de classe, que sdo responsaveis por adminis-
tra-los. A entidade responsavel por fiscalizar os fundos
de pensao é a , ligada ao

Assinale a alternativa que completa, correta e respecti-
vamente, as lacunas do texto acima.

(A) Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) — coletivos e individuais — Secretaria de
Previdéncia Complementar (PREVIC) — Ministério
da Previdéncia

(B) Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) — coletivos — Secretaria de Previdéncia
Complementar (PREVIC) — Ministério da Previdéncia

(C) Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) — coletivos — Secretaria de Previdéncia
Complementar (PREVIC) — Ministério da Fazenda

(D) Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
(EAPC) — individuais e coletivos — Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP) — Ministério da
Fazenda

(E) Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
(EAPC) - individuais e coletivos — Secretaria de
Previdéncia Complementar (PREVIC) — Ministério
da Fazenda

FAURGS — HCPA — Edital 04/2016
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i) Considere os principios e diretrizes abaixo.

I - Identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes
e determinantes da saude

II - Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa
de sua integridade fisica e moral

III- Regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servicos
de salde

Quais fazem parte do Sistema Unico de Satide (SUS)?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(E) Apenas II e III.

(2]

No que diz respeito ao Decreto n® 95.247, de
17/11/1987, que regulamenta a Lei n°® 7.418, de
16/12/1985, e que institui o vale-transporte, assinale
a alternativa INCORRETA.

(A) De acordo com o Art. 59, é vedado ao empregador
substituir o vale-transporte por antecipacdo em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, res-
salvado o disposto em paragrafo Unico deste artigo.

De acordo com o Art. 129, a base de calculo para
determinacdo da parcela a cargo do beneficiario
sera: I - o salario basico ou vencimento mencio-
nado no item I do Art. 9° do decreto; II - 0o montante
percebido no periodo, para os trabalhadores remu-
nerados por tarefa ou servigo feito ou quando se
tratar de remuneracdo constituida exclusivamente
de comissdes, percentagens, gratificacdes, gorjetas
ou equivalentes.

De acordo com o Art. 79, para exercicio do direito
de receber o vale-transporte, o0 empregado infor-
mara ao empregador, por escrito: I - seu enderego
residencial; II - os servigos e meios de transportes
mais adequados ao deslocamento residéncia-traba-
lho e vice-versa.

(D) De acordo com o Art. 89, é vedada a acumulacdo de
créditos eletronicos diante do compromisso firmado
pelo empregado em utilizar o vale-transporte.

(E) De acordo com o Art. 29, o vale-transporte constitui
beneficio que o empregador antecipara ao traba-
Ihador para utilizacdo efetiva, em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

(B)

(©
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iPA Assinale a alternativa correta em relacdo a aposenta-

doria pela Previdéncia Social.

(A) Na aposentadoria por idade, o trabalhador urbano
terd que comprovar no minimo 190 meses de
trabalho, além da idade minima de 65 anos, se
homem, ou 60 anos, se mulher.

(B) Na aposentadoria por idade da pessoa com deficién-
cia, ndo é possivel continuar trabalhando.

(C) A aposentadoria por tempo de contribuicao, pela
regra com 30/35 anos de contribuicdo, € um benefi-
cio devido ao cidadao que comprovar o tempo total
de 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos
de contribuicdo, se mulher, além do tempo de
caréncia de 180 meses efetivamente trabalhados.

(D) A aposentadoria por tempo de contribuicao, pela
regra 85/95 progressiva, € um beneficio devido ao
cidaddo cuja idade e tempo de contribuicao, soma-
dos, perfacam 90 anos, se homem, e 85 anos, se
mulher, sem caréncia.

A aposentadoria especial € um beneficio concedido
ao cidadao que trabalha exposto a agentes nocivos
a saude, de forma continua e ininterrupta, em niveis
de exposicao acima dos limites permitidos, sendo
fundamental comprovar que recebe insalubridade
ou periculosidade.

(B)

FAURGS — HCPA — Edital 04/2016
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INEReeY As questdes 13 e 14 referem-se a Convengdo

Coletiva de Trabalho 2015/2017, firmada entre o
SIND PROFIENF TEC MAS EMP CASAS SAUDE RS
- SINDISAUDE e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA —
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO EM
01/07/2015. Data do protocolo: 29/06/2015. N©
PROCESSO 46218.011293/2015-09.

FE} Sobres as clausulas da Convenggo Coletiva de Trabalho

~

2015/2017, assinale as afirmagdes abaixo com V (verda-
deiro) ou F (falso).

( ) Cladusula Quarta — Data de Pagamento: Se o paga-
mento do salario for feito em cheque, a empresa
dard ao empregado o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia. O pagamento de sala-
rio em sexta-feira ou em véspera de feriado devera
ser realizado em moeda corrente, ressalvada a
hipétese de depdsito em conta corrente.

( ) Cldusula Sétima — Adiantamento de Gratificagdo
Natalina: Mediante requerimento dos empregados,
os empregadores pagarao 50% (cinquenta por
cento) do Décimo Terceiro Salario juntamente com
as férias, quando gozadas a partir de junho.

( ) Cladusula Nona — Substituicdo Eventual: Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, ou seja, aquela inferior ou
igual a 30 dias, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

( ) Cladusula Quinquagésima Primeira — Licenca para
acompanhamento Salde de Filho e Idoso sob
Dependéncia: O empregado com filhos menores
de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer
idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia
econdmica, na forma do Regulamento do Imposto
de Renda, tera direito a dispensa equivalente a 1
(um) dia de trabalho por més, sem prejuizo de
sua remuneracdo para acompanhar o filho ou idoso
em consulta de saude. No caso de auséncia para
hospitalizagdo, o limite sera de 3 (trés) dias por més.

( ) Clausula Décima Quinta — Adicional de Risco de
Vida: Aos trabalhadores responsaveis pela segu-
ranga patrimonial e/ou fisica habilitados a portar
arma de fogo, na forma na lei, sera garantido um
adicional de risco de vida de 10% (dez por cento)
sobre o salario-base. Paragrafo Unico - Aos traba-
Ihadores responsaveis pela seguranga patrimonial
e/ou fisica que portem arma de fogo no exercicio
de suas fungbes, por exigéncia do empregador,
sera garantido um adicional de risco de vida de
16% (dezesseis por cento) sobre o salario-base
enquanto perdurar tal condigao.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A) V-F-F-F-V
(B) F-F-F-V-F
(CV-V-F-F-V
(D)V-F-V-F-V
(E) F-V-F-V-F

PS 36 — ANALISTA | (Servico de Administracdo de Pessoal e/ou Beneficios)



fZ0 Assinale a alternativa que reproduz corretamente o

contelldo de uma clausula da Convengao Coletiva de
Trabalho 2015/2017.

(A) Clausula Vigésima Segunda — Antecipagao de Bene-
ficio Previdenciario — em caso de greve do INSS,
havendo a comprovacdao de ndao pagamento do
beneficio previdenciario, para os casos de acidente
de trabalho, o empregador antecipara a este titulo o
valor correspondente a um saldrio minimo regional.

(B) Clausula Vigésima Terceira — Aposentadoria por
Invalidez — fica assegurada ao empregado que
obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez
a quitacdo em folha de pagamento de férias vencidas
e proporcionais com terco legal correspondente,
assim como da Gratificacdo Natalina a que fizer jus,
num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
recebimento da informagao do INSS.

(C) Clausula Vigésima Quarta — Aposentado-Reembolso
de ContribuigGes Previdenciarias — aos emprega-
dos com, no minimo, 4 (quatro) anos de trabalho
prestados ao mesmo empregador, contando com
36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisicao
do direito a aposentadoria integral ou por idade, e
que venham a ser despedidos sem justa causa,
fica assegurado o reembolso das contribuicoes
restantes devidas a Previdéncia Social, com base
no ultimo salario.

(D) Clausula Vigésima Nona — Justificativa para Despe-
dida por justa causa — quando houver despedida por
justa causa, os empregadores ndo deverdo especifi-
car os motivos do enquadramento legal na comu-
nicacao do desligamento por questdes de sigilo.

Clausula Trigésima Quinta — Cursos e Reunides —
0s cursos e reunides de servicos promovidos pelo
empregador, quando de comparecimento opcional,
serdo realizados durante a jornada de trabalho, e os
funcionarios devem registrar sua frequéncia e com-
binar com chefia se estas horas serao pagas como
horas extras ou enviadas para o banco de horas.

(B)

Il Conforme previsto na CLT, um empregado que teve,

durante o periodo aquisitivo de férias, 13 (treze) faltas
nao justificadas tera direito a

(A) 17 dias de férias, sendo que desse total, 10 dias
poderdo ser convertidos em abono pecuniario.

(B) 18 dias de férias, sendo que desse total, seis dias
poderdo ser convertidos em abono pecuniario.

(C) 24 dias de férias, sendo que desse total, 10 dias
poderdo ser convertidos em abono pecuniario.

(D) 24 dias de férias, sendo que, desse total, seis dias
poderdo ser convertidos em abono pecuniario.

(E) 24 dias de férias, sendo que, desse total, oito dias
poderdo ser convertidos em abono pecuniario.
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Sobre o Decreto n° 5.598/2005, considere as afirmacoes
abaixo, segundo Oliveira (2015).

I - E permitida a prorrogacdo e compensacdo de
jornada do aprendiz.

II - Aprendiz é o individuo maior de quatorze anos e
menor de vinte quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem nos termos do Art. 428 da CLT.

III- Para celebracdo do contrato de aprendizagem, a
idade maxima aplicada ao individuo portador de
deficiéncia é de vinte e oito anos.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I eIl
(B) I, Il eIII.

Em relacdo ao adicional de periculosidade, de acordo
com Oliveira (2015), assinale as afirmagdes abaixo
com V (verdadeiro) ou F (falso).

( ) Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas,
na forma da regulamentacdo aprovada pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdao permanente do
trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica.

( ) O empregado que trabalha em condicbes de
periculosidade tem assegurada a percepcao de
adicional, que varia entre 10% e 40%, conforme
gravidade da atividade em que esta exposto.

( ) O empregado que trabalha em condigbes de
periculosidade recebe adicional de periculosidade
sobre o salario efetivo, incidindo também esse
percentual sobre gratificagdes, prémios ou partici-
pacoes nos lucros da empresa.

( ) E proibido o trabalho do individuo menor de
idade em servicos perigosos ou insalubres.

( ) Se o empregado trabalhar em servico insalubre e
perigoso, devera optar por um ou outro adicional.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A) F=F-V-V-F,
(B) V-F-V-F-V
(C)V-F-F-V-V
(D) V-V-F-F-F,

F-V-F-V-V

(B)
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IEY Tendo em vista o exposto por Oliveira (2015), considere

as afirmacg0Oes abaixo sobre adicional noturno.

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, inte-
gra o salario do empregado para todos os efeitos
legais, exceto na gratificacdo natalina.

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

III- Conforme Sumula n® 60, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), deve-se calcular o repouso semanal
remunerado sobre o adicional noturno.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e III.

i) Assinale a afirmagio INCORRETA sobre 13° salario,

segundo Oliveira (2015).

(A) O pagamento do 13° salario correspondente ao
periodo de licenca-maternidade sera pago pela
empresa, efetivando-se a compensagao observado
o disposto no Art. 248 da Constituicdo Federal.

(B) O empregado ndo tera direito ao 13° salario
referente ao periodo em que estiver afastado
prestando o Servigo Militar.

(C) No caso de afastamento para prestacao de Servico
Militar, é exigivel o depdsito de FGTS sobre o 13°
salario pela sua totalidade.

(D) Os descontos de INSS, incidentes no 13° salario,
devem ser realizados quando do pagamento final.

(E) No caso de auxilio-doenca previdenciario, a empresa
deve fazer o pagamento do complemento se o
valor pago a titulo de 130 salario pela Previdéncia
for inferior a remuneracdo real a que deveria receber
em dezembro.

De acordo com Oliveira (2015), NAO hé incidéncia de
INSS sobre os seguintes pagamentos efetuados a
empregados:

(A) Férias indenizadas — Adicional de periculosidade —
Adicional noturno.

(B) 13° salario 12 parcela — Férias normais — Adicional
de tempo de servigo.

(C) Adicional de insalubridade — Férias indenizadas —
Horas extras.

(D) Abono pecuniario de férias — Férias indenizadas —
Didrias para viagem até 50% do salario.

(E) Gorjetas — Comissdes — 13° salario 12 parcela.

FAURGS — HCPA — Edital 04/2016

T
@

KT
3

X FAURGS

PXR Assinale a afirmacdo correta sobre horario de trabalho,

jornada de trabalho e periodo de descanso, de acordo
com Oliveira (2015).

(A) O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicao podera ser reduzido, bastando estar previsto
em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

(B) Entre duas jornadas de trabalho, havera um periodo
minimo de dez horas consecutivas para descanso.

(C) Os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, ndo previstos em lei, represen-
tam tempo a disposicdo da empresa, remunerados
como servico extraordinario, se acrescidos ao final
da jornada.

(D) Quando o intervalo para o repouso e alimentagao
nao for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de, no minimo, 100% (cem por
cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal
de trabalho, conforme Art. 71 da CLT.

Serao acumuladas a remuneragao do repouso
semanal e a de feriado civil ou religioso que
cairem no mesmo dia.

(B)

©

O Art. 473 da CLT, mencionado por Oliveira (2015),
estabelece que o empregado podera, em determinadas
situagOes, deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario ou do repouso semanal remunerado. Sobre
esse tema, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Em virtude de casamento, até trés dias consecutivos.

(B) Em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que, declarada, em
sua carteira de trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia econémica até dois dias consecu-
tivos.

(C) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer a juizo.

(D) Nos dias em que estiver comprovadamente reali-
zando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

(E) Para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei,
até trés dias consecutivos ou ndo.
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PE] Considere as afirmagdes abaixo sobre rescisio contra-

tual com justa causa, de acordo com Oliveira (2015).

I - Ajusta causa deve ser atual. O carater imediato é
expresso no momento em que qualquer pessoa
dentro da organizagao toma conhecimento da
existéncia da pratica faltosa.

II - Pode ser um exemplo de incontinéncia de conduta
o ato de o empregado receber comissdo de forne-
cedor.

III- Compreende um ato de insubordinacao o fato de o
empregado recusar-se, reiteradamente, a assinar
a ficha de controle de sua produgao.

IV- O médico que assina receitas em branco para que
sejam preenchidas por terceiros, inclusive estagia-
rios, comete um ato de desidia no desempenho das
respectivas fungoes.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas III.

(C) Apenas II e III.
(D) Apenas I, Il e IV.
(B) I, II, Il e IV.

X FAURGS

PN Segundo as Normas Regulamentadoras — NRs do Minis-

tério do Trabalho e Previdéncia Social e com base no
capitulo de Admissdo de Pessoal, Oliveira (2015), assinale
as afirmagOes abaixo com V (verdadeiro) ou F (falso).

( ) A empresa regida pela CLT, ao admitir um empre-
gado, devera registra-lo no livro ou na ficha, que
serao autenticados pelo fiscal do trabalho, quando da
fiscalizacdo do estabelecimento empregador, nao
podendo, por este motivo, serem substituidos pelo
sistema informativo de registro de empregados.

( ) Conforme a NR-7, item 7.4.1, o Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) deve
incluir, a realizagao obrigatéria apenas dos exames
médicos: admissional, periddico e demissional.

( ) O empregador, em consonancia a NR-5, ira designar
entre os membros indicados por ele e eleitos pelos
empregados para a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), o presidente, vice-presidente
e secretdrio para a gestao anual.

( ) As anotacOes na carteira de trabalho (CTPS) serao
feitas: na data-base; a qualquer tempo, por solici-
tacdo do trabalhador; no caso de rescisdo contra-
tual ou de necessidade de comprovagao perante a
Previdéncia Social.

( ) De acordo com a NR-32, unicamente nos casos de
transferéncia, de forma permanente, de um traba-
Ihador para um outro posto de trabalho, que implique
mudanca de risco, esta deve ser comunicada de
imediato ao médico coordenador ou responsavel
pelo PCMSO.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A) F=V-F-V-V
(B)V-F-V-F-F
(C)F-F-V-V-V
(D) F~-F-F-V-F
(E) V-V-F-V-F
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PEl Sobre garantias de emprego na vigéncia contratual,
assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até seis meses apds o parto.

(B) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAs) desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato.

(C) Fica vedada a dispensa do empregado sindicali-
zado ou associado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de direcao ou repre-
sentacdo de entidade sindical ou de associagao
profissional, até um ano apds o final do seu man-
dato, caso seja eleito inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos da CLT.

(D) O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de
auxilio-acidente.

(E) Conforme Oliveira (2015), o afastamento por aci-
dente de trabalho do jovem aprendiz ndo constitui
causa para rescisao do contrato, produzindo os
mesmos efeitos que nos contratos de prazo deter-
minado.
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